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Walbrzych, dnia 29.06.2016

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 1/RPO/8.2/ADDS

W zwigzku z realizacja projektu pn. ,,Aktywizacja Droga do sukcesu” nr umowy:
RPOP.08.02.00-16-0017/15-00 wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego — w ramach regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 w ramach Dziatania 8.2 Wiaczenie spoteczne Fundacja
»Razem” w ramach procedury zgodnej z zasadg konkurencyjnos$ci okreslong w Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 zaprasza do

ztozenia oferty:

e 7 zakresu indywidualnego poradnictwa zawodowego dla 135 uczestnikéw projektu
I. ZAMAWIAJACY:

Siedziba:

Fundacja Razem

ul. Beethovena 1-2,
58-300 Watbrzych
tel/fax: 074 666 30 06

NIP: 886-27-72-667

I1. MIEJSCE PUBLIKACJI OGLOSZENIA O ZAMOWIENIU

1. Strona Baza Konkurencyjnos$ci Fundusze Europejskie:

www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl

2. Strona internetowa Fundacji Razem: http://fundacjarazem.wix.com/opole#!zapytania-
ofertowe/dgg7d


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2155/Wytyczne_kwalifikowalnosc_wydatkow_EFFR_EFS_FS_2014_20.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2155/Wytyczne_kwalifikowalnosc_wydatkow_EFFR_EFS_FS_2014_20.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2155/Wytyczne_kwalifikowalnosc_wydatkow_EFFR_EFS_FS_2014_20.pdf
http://www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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111. OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA ORAZ WIELKOSCI ZAMOWIENIA

Nazwa i kod przedmiotu zamowienia wg Wspdlnego Stownika Zaméwien (CPV)

Kod CPV Nazwa przedmiotu zaméwienia wg CPV

85312320-8 | ushugi doradztwa

Przedmiotem zamowienia jest :

o Swiadczenie indywidualnego poradnictwa zawodowego dla 135 uczestnikow projektu
na potrzeby realizacji projektu pt. ,,Aktywizacja Droga do sukcesu” zgodnie ze specyfikacja

przedstawiong ponizej.

Specyfikacja przedmiotu zamowienia:

e S$wiadczenie indywidualnego poradnictwa zawodowego dla 135 uczestnikéw projektu—

Zalacznik nr 1

Przedmiotem zapytania ofertowego jest $wiadczenie indywidualnego poradnictwa zawodowego dla
135 uczestnikéw projektu pt. ,,Aktywizacja Droga do sukcesu” w ramach 3 edycji ( w kazdej edycji
ok. 45 0s.). Uczestnikami projektu sg 0soby w wieku 30-64 lata zagrozone wykluczeniem spotecznym

z terenu powiatu brzeskiego.

a) Czas trwania i forma przeprowadzenia poradnictwa zawodowego
Przewidywana taczna liczba 3240 godzin poradnictwa zawodowego, jaka doradca zawodowy winien

wykona¢ w ramach realizacji zadania:

o Identyfikacja potrzeb uczestnikow oraz opracowanie indywidualnego planu dziatania -
lacznie — 1215 godzin (tj. 3spotkania x 3h x 3edycje x 450s.)
e Poradnictwo zawodowe w oparciu o metod¢ balansowania kompetencji — lacznie 2025

godzin-— (tj. 5 spotkan x 3h x 45 os. x 3edycje)
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Jedna jednostka (1 godz.) oznacza 1 godzing zegarowa poradnictwa zawodowego.
Indywidualne konsultacje bedg realizowane na terenie powiatu brzeskiego w pomieszczeniu
wskazanym przez Zamawiajgcego. Koszt dojazdu oraz wszelkie inne koszty zwigzane z

realizacjg zamowienia sg po stronie Wykonawcy i powinny by¢ wliczone w oferowang ceng.

e Okres realizacji: | edycja VI1.2016-1.2017, 11 edycja 11.2017-VI11.2017, 111 edycja X.2017-
VI1.2018 - Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany okresu realizacji przedmiotu
zamowienia. Srednia liczba godzin $§wiadczenia poradnictwa zawodowego w kazdym

miesigcu wynosi ok. 135 godzin

b) Zakres poradnictwa zawodowego:

Celem procesu poradnictwa zawodowego jest identyfikacja potrzeb o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz zdiagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oraz realizowanie
indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjna w oparciu o przygotowang

Sciezke reintegracji oraz opracowany dla kazdego uczestnika indywidualny plan dziatania.

e Identyfikacja potrzeb uczestnikow oraz opracowanie indywidualnego

planu dzialania w tym:

- indywidualne poradnictwo zawodowe dla 135 uczestnikow projektu — (ok. 9 godzin/osobg)

- przeprowadzenie indywidualnej analizy kazdego uczestnika (zidentyfikowanie
indywidualnych barier i predyspozycji uczestnikow do udziatu w projekcie)

- diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego

- okreslenie stopnia oddalenia od rynku pracy

- przeprowadzenie testu WKP kazdemu uczestnikowi wraz z analiza (zapewnienie testow oraz
programu do obliczania wynikow przez Wykonawce)

- wykorzystanie podczas procesu doradczego wypracowanej aplikacji pod nazwa
., Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych — elektronicznej aplikacji on-line” -WOPZ
(zapewnienie testow oraz programu do obliczania wynikow przez Wykonawce)

- opracowanie dla kazdego uczestnika indywidualnego planu dziatania oraz $ciezki

reintegracji zawodowej prowadzacej do podjecia zatrudnienia

e Poradnictwo zawodowe w oparciu o metode

balansowania kompetencji w tym:
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- indywidualne poradnictwo zawodowe w oparciu o metod¢ balansowania kompetencji oraz w
oparciu o przygotowany indywidualny planu dzialania oraz $ciezki reintegracji zawodowej
dla 135 uczestnikow projektu — ok. 15 godzin/osobg)

- analiza obszar6w: umiejetnosci spolecznych oraz umieje¢tnosci zawodowych

- indywidualne wsparcie dostosowane do potrzeb uczestnikow W tym uczestnikow
niepetlnosprawnych

- opracowanie dokumentow aplikacyjnych (CV, listy motywacyjne)

- rejestracja na portalach pracy (min. 5 rejestracji + wydruk)

-przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej wraz z potwierdzeniem przebytych rozmow u
pracodawcow (min. 5 rozmow)

- omowienie przepisOw prawa pracy

- przedstawienie ofert zatrudnienia/stazu

- wspieranie uczestnika na kazdym etapie realizacji zaplanowanych form wsparcia

- wsparcie uczestnika w rozwoju, tak aby moégt rozwina¢ konkretne umiejetnosci, zaréwno
zawodowe jak i spoteczne i w efekcie wykorzystaé je na rynku pracy

- towarzyszenie uczestnikom w realizacji dziatan rozwoju zawodowego i osobistego w tym
realizacja IPD kazdego uczestnika

- dokonania indywidualnego bilansu kompetencji i umiejetnosci zawodowych i spotecznych
kazdemu uczestnikowi projektu

- prowadzenie poradnictwa zawodowego w oparciu 0 metode balansowania kompetencji
(narzedzie rozwoju kariery)- oparta o rozszerzong diagnoze klienta prowadzong celem
przegladu i dokonanie analizy kompetencji potencjalnego pracownika oraz wsparcie go w
rozwoju, tak aby mogt rozwingé konkretne umiejetnosci, zarowno zawodowe jak i spoteczne, i

w efekcie wykorzystac je na rynku pracy

c) Metody prowadzenia poradnictwa zawodowego:
Indywidualna praca z uczestnikami w oparciu 0 rozmowe doradcza, wywiad behawioralny, aktywne
shuchanie, testy i kwestionariusze, ¢wiczenia na rozpoznawanie przekonan, metody projekcyjne — case

study, metody planistyczne, port folio, karty konsultacji, testy kompetencji zawodowych itp.

d) W ramach realizacji zamowienia Wykonawca bedzie zobowiazany do:

- zabezpieczenia i zapewnienia osiggnig¢cia zalozonych wskaznikow w projekcie tj.
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o Liczbaosdb, ktore podjety zatrudnienie po zakonczeniu udziatlu w projekcie min. 36 0s. w
tym 20 kobiet

o Liczba osob, ktore osiagnely postep W procesie aktywizacji spoteczno- zatrudnieniowej
po zakonczeniu udziatu w projekcie — 76 0s. w tym 42 kobiety

o Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej — 26% (min. 36 0s. w tym 20 kobiet)

o Wskaznik efektywnoS$ci spoteczno — zatrudnieniowej — 56% (min. 760s. w 42 kobiety)

o Liczba oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych po
opuszczeniu programu — 91 os. w tym 51 kobiet

o Liczba 0sdb, ktore zakonczyty udzial w projekcie ogotem zgodnie z zaplanowang $Sciezka
min. 122 os. w tym 68 kobiet

- Kazdorazowo dostarczenie do Biura Projektu, w terminie 7 dni od podjecia zatrudnienia

przez kazdego Uczestnika Projektu (do 90 dni po zakonczanym udziale uczestnika w

projekcie w przypadku efektywnosci zatrudnieniowej) dokumentéw poswiadczajacych

podjecie zatrudnienia przez min. 36 Uczestnikow (dokumentem poswiadczajacym

podjecie zatrudnienia jest zaswiadczenie o zatrudnieniu ze wskazaniem w nim informacji:

imi¢ i nazwisko zatrudnionego, adres zamieszkania zatrudnionego, rodzaj zatrudnienia-

umowa o pracg, umowa cywilnoprawna, wysoko$¢ wynagrodzenia, czas zatrudnienia, lub

kserokopia umowy o pracg - poswiadczajgca rodzaj i czas zatrudnienia- poSwiadczona za

zgodno$¢ z oryginatem lub kserokopia umowy cywilnoprawnej - po§wiadczajaca rodzaj i

czas zatrudnienia, a takze wysoko$¢ wynagrodzenia- po$wiadczona za zgodno$¢ z

oryginatem) - okres, wymiar czasu pracy, wynagrodzenie zgodne z zatacznikiem 2 do

SZOOP Tabela wskaznikoéw rezultatu bezposredniego i produktu dla dziatan i poddziatan

RPO WO 2014-2020

- realizacji wskaznikow zgodnie z zatgcznikiem 2 do SZOOP Tabela wskaznikoéw rezultatu
bezposredniego i produktu dla dziatan i poddziatan RPO WO 2014-2020

- przeprowadzenia poradnictwa zawodowego w miejscu wskazanym przez Zamawiajacego (na
terenie powiatu brzeskiego) lub w innym miejscu wskazanym przez Zamawiajacego

- opracowania, przygotowania oraz prowadzenia kart konsultacji

- wydruku niezbednych dokumentéw do prowadzenia poradnictwa zawodowego (W tym m.in.
kart konsultacji, IPD, bilansow, kwestionariuszy, ewidencji zrealizowanych godzin)

- przeprowadzenia oraz analizy testow w tym testow WKP oraz przeprowadzenie testow
Wieloaspektowej Oceny Preferencji Zawodowych — elektronicznej aplikacji on-line -WOPZ

- opracowania indywidualnego planu dzialania oraz indywidualnej S$ciezki rozwoju

zawodowego (wzor  musi zostac zaakceptowany  przez Zamawiajacego)
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- prowadzenia poprawnej dokumentacji $wiadczenia ustugi i terminowego przekazywania jej
Zamawiajgcemu

- prowadzenie osobi$cie poradnictwa zawodowego zgodnie z harmonogram zaakceptowanym
przez Zamawiajacego z wykorzystaniem wlasnego sprzetu niezbednego do prowadzenia
konsultacji (materiaty biurowe, komputer/laptop, drukarka, mobilny Internet)

- przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail, niezwlocznie informacji o kazdym
Uczestniku, ktéry opuszcza spotkania, lub posiada innego rodzaju zalegtosci.

- statego kontaktu z Zamawiajacym (na czas trwania ustugi),

- informowania Zamawiajacego o pojawiajacych si¢ problemach i innych zagadnieniach
istotnych dla realizacji ustugi

- realizacji przedmiotu zaméwienia w tacznym wymiarze 3240 godzin w godzinach
dopasowanych do potrzeb oraz mozliwosci kazdego uczestnika (ok. 135 godzin/miesigc)

- sporzadzania w kazdym miesigcu trwania umowy sprawozdania zawierajacego liczbe godzin
oraz okreslenie zakresu wykonywanych czynno$ci. W/w Sprawozdanie podlega zatwierdzeniu
przez Zamawiajgcego oraz stanowi podstawe do wystawienia rachunku

- wykonywania dodatkowych czynno$ci administracyjnych zwigzanych z prowadzeniem
indywidualnych konsultacji, w tym: informowaniu uczestnikéw o terminach konsultacji,
rozprowadzania ws$réd Uczestnikow materialow przekazanych przez Zamawiajacego,
zbierania od uczestnikow dokumentéw uprawniajacych do uczestnictwa w szkoleniu
(zaswiadczenia i1 o$wiadczenia), oznaczenia materialdow szkoleniowych, sal oraz budynkow w
ktérych beda prowadzone zajecia zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego

-prowadzenie poradnictwa zawodowego zgodnie z zasadg rownosci Szans i niedyskryminacji w
tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami

- pozyskiwania informacji o wolnych miejscach pracy, ofert pracy, ofert stazy od
pracodawcow i udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy/na staz, w
zwigzku ze zgloszong oferta pracy/stazu

- udzielanie uczestnikom projektu informacji o wolnych miejscach pracy/stazu i
mozliwo$ciach jej podjecia, a takze o mozliwo$ciach jej poszukiwania

- upowszechnianie ofert pracy/stazu wsrod uczestnikow projektu

- zapoznanie uczestnikow z warunkami na stanowisku odbywania stazu

-dobor kandydatow na konkretne miejsce pracy/stazu zgodnie z ich kwalifikacjami,
umiejetnosciami i doswiadczeniem zawodowym oraz wymaganiami i sugestiami podmiotu
zatrudniajacego, na podstawie przeprowadzonej kazdorazowo analizy celowos$ci i mozliwo$ci
zatrudnienia danego kandydata na okreslone miejsce pracy

- inicjowanie i organizowanie kontaktow uczestnikow projektu z pracodawcami/stazodawcami
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- wsparcie uczestnikow projektu w negocjowaniu z podmiotami zatrudniajacymi, warunkow
pracy, pomoc w zakresie przepisow, regulacji

- informowanie o0sO6b pozostajacych bez zatrudnienia o przystugujacych im prawach i
obowigzkach

- wyposazenia uczestnikOw projektu w umiejetno$¢ poruszania si¢ po rynku pracy,
samodzielnego poszukiwania pracy

- dostarczenia uczestnikowi projektu ofert pracy zgodnych z oczekiwaniami,
predyspozycjami, kwalifikacjami oraz uwzgledniajacych szczegdlng sytuacje uczestnika
projektu (np. dla kobiet, oferty pracy z mozliwoscig elastycznego trybu pracy dla matek, dla
0s6b niepetnosprawnych poszukiwanie ofert pracy w miejscach z udogodnieniami dla
konkretnego rodzajow niepetnosprawnosci), w celu znalezienie w krotkim czasie zatrudnienia.
- stosowania wylacznie wzorow dokumentow zatwierdzonych przez Zamawiajacego

- monitorowania aktywno$¢ uczestnika w poszukiwaniu pracy

- zabezpieczania i zachowania w poufnosci danych osobowych 0séb korzystajacych z ushug
poradnictwa zawodowego $wiadczonych przez Wykonawcg, tj. wykorzystywania tych danych

wylacznie na potrzeby realizacji przedmiotu zamoéwienia i zwigzanej z tym sprawozdawczosci

IV.TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Zgodnie ze specyfikacjg — okresami poradnictwa zawodowego ujetymi w przedmiocie zamdwienia.
Okresy poradnictwa zawodowego moga ulec zmianie ze wzglgdu na edycyjny proces rekrutacji, ktory

moze ulec wydtuzeniu.
V.OFERTY CZESCIOWE
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadanie ofert czeSciowych.

VI. OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ WYKAZ OSWIADCZEN I
DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU
POTWIERDZENIA SPELNIENIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

O udzielenie zaméwienia moga ubiega¢ si¢ wykonawcy (osoby fizyczne lub osoby
prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza wykonujacy przedmiot zamoéwienia osobisScie), ktorzy

posiadaja:

a) wyksztalcenie wyzsze (kierunkowe : z zakresu poradnictwa zawodowego, doradztwa

zawodowego lub pokrewne z dziedziny nauk spotecznych: w tym w szczegdlnosci
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psychologii, socjologii, pedagogiki, stosunkéw migdzynarodowych, politologii, antropologii,
itp),

w przypadku braku posiadania wyksztalcenia wyzszego z zakresu poradnictwa
zawodowego/doradztwa zawodowego dodatkowo wymagane jest ukonczenie studidw
podyplomowych z zakresu doradztwa zawodowego/poradnictwa zawodowego,

min. dwuletnie do§wiadczenie w prowadzeniu doradztwa zawodowego i/lub indywidualnego
w tym doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 200 h indywidualnego doradztwa
zawodowego na rzecz osOb zagrozonych wykluczeniem spolecznym w ostatnich 24
miesigcach przed dniem ztozenia oferty,

o$wiadcza, iz nie sg powigzani z Zamawiajagcym osobowo lub kapitatowo W rozumieniu
Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na
lata 2014-2020

sa w sytuacji ekonomicznej zapewniajacej] wykonanie zamdwienia oraz nie podlegaja
wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamowienia

przedstawig aktualny wydruk wpisu do CEIDG nie starsze niz 7 dni przed ztozeniem oferty
(dotyczy osdb prowadzacych dzialalnos¢ gospodarczg)

Przedstawig aktualne zaswiadczenia o nie zaleganiu wobec ZUS i Urzad Skarbowy (dotyczy

0sOb prowadzacych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza)

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia wyzej wskazanych warunkow:

Zamawiajacy dokona oceny spelnienia powyzszych warunkéw w nastepujacy sposob:

a)

b)

Wykonawca zobowigzany jest wraz z ofertg przedlozy¢ Zamawiajacemu kserokopig
(potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Oferenta) dyplomu/$wiadectwa ukonczenia
studiow wyzszych i/lub kserokopie (potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez Oferenta)
dyplomu/$éwiadectwa z zakresu ukofczenia studiow podyplomowych z zakresu
doradztwa/poradnictwa zawodowego

Wykonawca zobowiazany jest wraz ofertg przedlozy¢ Zamawiajacemu wilasciwe dokumenty
potwierdzajace do$wiadczenie (m.in. kserokopi¢ $wiadectwa pracy/referencje) w tacznym
wymiarze 200 h indywidualnego doradztwa zawodowego na rzecz osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym w okresie ostatnich 24 miesiecy przed dniem ztozenia oferty -

weryfikacja na podstawie zalacznika nr 4 + kserokopie referencji/ §wiadectw pracy


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2155/Wytyczne_kwalifikowalnosc_wydatkow_EFFR_EFS_FS_2014_20.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2155/Wytyczne_kwalifikowalnosc_wydatkow_EFFR_EFS_FS_2014_20.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2155/Wytyczne_kwalifikowalnosc_wydatkow_EFFR_EFS_FS_2014_20.pdf
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Wykonawca os$wiadczy, iz nie jest powigzany z Zamawiajagcym osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca,
polegajace w szczegdlnosci na: uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub
spotki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji, pelnieniu funkcji cztonka
organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika, pozostawaniu w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli — weryfikacja na podstawie o$wiadczenia
stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego zapytania

Oswiadcza Wykonawcy, iz znajduja sie w sytuacji ekonomicznej zapewniajgcej wykonanie
zamOwienia oraz nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamdOwienia -
weryfikacja na podstawie oSwiadczenia stanowiacego zalacznik nr 3 do niniejszego
zapytania

Przedstawienie oferty cenowej, spetnienie warunkéw okreslonych w zapytaniu ofertowym
wraz ze wskazaniem dyspozycyjnosci (W dniach i godzinach) i okresleniem liczby godzin
miesiecznego zaangazowania w ramach niniejszego zapytania weryfikacja na podstawie
zalacznik nr 1 do niniejszego zapytania wraz kompletem dokumentéw

W przypadku os6b prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza wymagane jest zlozenie
aktualnego wpisu do CEIDG nie starsze niz 7 dni przed ztozeniem oferty

Aktualne zaswiadczenie o nie zaleganiu wobec ZUS i Urzad Skarbowy(W przypadku osob

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza)

Zamawiajacy oceni spelnienie w/w warunkéw udzialu w postegpowaniu na podstawie analizy

dokumentéw, oswiadczen i informacji przedtozonych przez Wykonawcow.

Swiadczona ustuga musi zostaé wykonana osobicie przez Wykonawce. Sktada¢ oferty moga jedynie

osoby fizyczne oraz osoby fizyczne prowadzace indywidualng dzialalno$¢ gospodarcza. Nie jest

dopuszczalne przy realizacji zamdwienia postugiwanie si¢ osobami trzecimi (np. pracownikami czy

zleceniobiorcami, podwykonawcami).

Zamawiajacy zastrzega, Ze oferty nie spelniajace wyzej wymienionych Kkryteriow zostana
odrzucone.

VII.TERMIN ZWIAZANIA Z OFERTA

1. Wymagany termin zwigzania oferta wynosi maksymalnie 30 dni
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2. Bieg terminu rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

VI11. SPOSOB POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI

ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN I DOKUMENTOW

Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia i informacje Zamawiajacy i Wykonawcy przekazuja pisemnie
Adres do korespondencji: Fundacja Razem ul. Beethovena 1-2, 58-300 Walbrzych, pok. 29, tel.
074 666 30 06

IX. OSOBY UPRAWNIONE DO KONTAKTOWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

Osobg uprawniong do bezposredniego kontaktowania si¢ z Wykonawcami w sprawach
merytorycznych i w sprawach niniejszej procedury jest Aleksandra Wegrzyn Tel. 505785449, adres
mailowy aleksandra.wegrzyn@gmail.com. Kontakt telefoniczny w dniach od poniedziatku do piatku
w godzinach od 9.00 do 15.00

X. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim, pismem czytelnym.

2. Oferta oraz wszystkie wymagane zatgczniki wymagaja podpisu osoby Wykonujacej przedmiot
zamoOwienia osobiscie.

3. Poprawki w ofercie musza by¢ naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem osoby
podpisujacej oferte.

4. Oferta winna by¢ sporzadzona zgodnie z trescig formularza stanowigcego zalacznik nr 1,
zalgcznik nr 2, zalgcznik nr 3, zalacznik nr 4

5. Komplet zatacznikow i dokumentow opisanych w pkt. VI wystarczy zlozy¢é w jednym
egzemplarzu. W przypadku braku kompletu dokumentéw oferta zostaje odrzucona.

6. Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci niniejszej specyfikacji.

7. Wykonawca moze zastrzec w ofercie tylko te informacje, ktére w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 16.04.1993r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, (Dz. U. Nr 47, poz. 211 -z
pozniejszymi zmianami) stanowig tajemnice przedsigbiorstwa.

8. Cena oferty musi by¢ podana cyfrowo i stownie z wyodrebnieniem podatku VAT (jesli
dotyczy).

9. Dokumenty moga by¢ zlozone w formie oryginatu lub kserokopii poswiadczonej za zgodnosé¢
z oryginatem przez Wykonawce.

10. Oferte nalezy ztozy¢ w kopercie, zaadresowanej do Zamawiajacego na adres:

Fundacja Razem ul. Beethovena 1-2, 58-300 Walbrzych i opatrzonej opisem:
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Zapytanie ofertowe NR 1/RPO/8.2/ADDS w ramach projektu , Aktywizacja Droga do

sukcesu ”
oraz nazwa 1 dokltadnym adresem Wykonawcy.

11. Wykonawca moze, przed uptywem terminu sktadania ofert, zmieni¢ lub wycofa¢ ofertg.

12. Po uptywie terminu sktadania ofert Wykonawca nie moze wycofa¢ oferty ani wprowadzic¢
zmian w ofercie.

13. Oferta winna by¢ spigta w sposob trwaty, np. zbindowana lub wsadzona do skoroszytu,
uniemozliwiajac w ten sposéb zagubienie ktoregokolwiek dokumentu wchodzacego w sktad
oferty.

14. Do oferty nalezy dolaczy¢ zaparafowang przez Wykonawce umowe stanowiaca zatgcznik nr 5

XI.MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT

1. Oferty nalezy sktada¢ osobiscie, kurierem lub pocztg tradycyjng do 06.07.2016 r. do godziny 15.00
w siedzibie Zamawiajgcego — Fundacja Razem, ul. Beethovena 1-2, 58-300 Watbrzych - pierwsze

pictro pok. 29 (decyduje data i godzina wptywu do siedziby Zamawiajacego).

XIl. KRYTERIUM OCENY OFERT, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE
KIEROWAL PRZY WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TEGO
KRYTERIUM ORAZ SPOSOBU OCENY OFERT

Nazwa Waga kryterium - ilo§¢ punktow

1. Kryterium 30% cena:

Cena (brutto) powinna by¢ podana w ztotych wraz ze wszystkimi naleznymi podatkami i
obcigzeniami.

Punkty przyznawane za kryterium cena beda liczone wg nast¢pujacego wzoru: C = (Cmin /C0) x 30
gdzie:

C — liczba punktow przyznana danej ofercie,

Cmin — najnizsza cena (cena za 1 godzing brutto ) sposrod waznych ofert, CO — cena obliczona
badanej oferty.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium cena wynosi 30.

2. Kryterium 45% do$wiadczenie:
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Przez do$wiadczenie Wykonawcy rozumie si¢ taczng liczbe zrealizowanych godzin indywidualnych
konsultacji poradnictwa zawodowego na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym - w
ostatnich 24 miesigcach przed dniem zlozenia oferty Wykonawca zobowigzany jest wraz ofertg
przedtozy¢ Zamawiajacemu wiasciwe dokumenty potwierdzajace spetnienie tego warunku (m.in.
referencje, $wiadectwa pracy itp.).

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium do$wiadczenie wynosi 45.

Punkty przyznawane za kryterium do§wiadczenie:

- 45 punktéw — udokumentowane do$wiadczenie w wymiarze 300 godzin i wigcej w realizacji
indywidualnych konsultacji z zakresu poradnictwa zawodowego na rzecz o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

- 30 punktéw — udokumentowane doswiadczenie w wymiarze 250 - 299 godzin w realizacji
indywidualnych konsultacji z zakresu poradnictwa zawodowego na rzecz osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

- 10 punktow - udokumentowane do$wiadczenie w wymiarze 201 - 249 godzin w realizacji
indywidualnych konsultacji z zakresu poradnictwa zawodowego na rzecz o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

3. Kryterium 25% dyspozycyjnos¢:

Punkty za kryterium dyspozycyjnos$¢ beda przyznane nastepujaco:

- 15 punktow — dyspozycyjno$¢ — 7 dni w tygodniu od 8.00 do 20.00 ( w tym niedziela)
- 10 punktow - dyspozycyjnos¢ — 6 dni w tygodniu od 8.00 do 20.00 ( w tym niedziela)
- 5 punktéw - dyspozycyjnos¢ — 5 dni w tygodniu od 8.00 do 20.00 ( w tym niedziela)

- 2 punkty — dyspozycyjnos$¢ — 4 dni w tygodniu od 8.00 do 20.00

- 0 punktéw — dyspozycyjno$¢ — 3 dni i ponizej w tygodniu od 8.00 do 20.00

oraz 10 punktow za zagwarantowanie dyspozycyjno$¢ w miesigcznym wymiarze powyzej 200 godzin

Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez Wykonawce w kryterium dyspozycyjno$¢ wynosi 25.

Oferent, ktory przedtozy wazng ofertg, ktora zostanie uznana za najkorzystniejsza, bedzie przestanka

do wezwania osoby objetej oferta do podpisania umowy.

XI11. INFORMACJE DOTYCZACE WALUT OBCYCH
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Zamawiajacy nie dopuszcza rozliczen migdzy zamawiajagcymi, a wykonawca w walutach obcych,

innych niz PLN.

XIV. FORMALNOSCI, JAKIE POWINNY BYC DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY

1. O wyborze oferty Zamawiajacy niezwlocznie powiadomi Wykonawcow, ktorzy ubiegali sie o

udzielenie zamowienia.

2. Zamawiajacy zawrze umowe¢ w sprawie zamoOwienia w terminie nie krotszym niz 4 dni od dnia

przekazania (dorgczenia) zawiadomienia o wyborze oferty, nie p6zniej jednak niz do 25.07.2016

3. Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana uchyli si¢ od zawarcie umowy Zamawiajgcy

wybierze najkorzystniejsza sposrod pozostatych ofert, bez przeprowadzenie ich ponownej oceny.

4. Wybér Wykonawcy bedzie sie odbywal z zachowaniem zasady konkurencyjnosci wymaganej
przy realizacji projektow, bez stosowania procedur okreslonych w ustawie z dnia 29 stycznia
2004r. — prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz.U.2015.2164 ze zm.). Wykonawca
zobowiazuje si¢ w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020.
5. Termin wyboru oferty nastgpi do dnia 18.07.2016r.

XV. OGOLNE WARUNKI UMOWY

1. Wzoér umowy stanowi zatacznik nr 5.

2. Zamawiajacy informuje, iz w umowie zlecenia beda zapisy:
a. Przewidujace kar¢ umowna w wysokosci 100% lacznego wynagrodzenia Wykonawcy — W
przypadku nie przestrzegania przez Wykonawce zapisow Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014 — 2020 w
zakresie maksymalnego dopuszczalnego limitu zaangazowania zawodowego w liczbie 276
godzin miesiecznie oraz nieprowadzenia wymaganej przez Zamawiajacego dokumentacji w

tym zakresie;

b. Przewidujace kar¢ umowna w wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy —w

przypadku realizowania przez Wykonawce umowy niezgodnie z harmonogramem,;
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c. Przewidujace karg umownag w wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy — w
przypadku nie wykonywania przez Wykonawce zlecenia w sposob zgodny z innymi

postanowieniami umowy oraz bez zachowania nalezytej staranno$ci;

d. Przewidujace kar¢ umowng w wysokosci 100% lacznego wynagrodzenia Wykonawcy — w

przypadku nieosiagnigcia zatozonych wskaznikow;

e. Przewidujace kar¢ umowng w wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy — w

przypadku $wiadczenia przedmiotu zamowienia przez inne osoby;

f. Przewidujace kar¢ umowng W wysokosci 20 000,00 zt za nie podjecie dzialan powyzej 7 dni

kalendarzowych przez Wykonawce

g. Przewidujace kar¢ umowng w wysokosci 2000,00 zt w opoznieniu przedlozenia
harmonogramu (harmonogram musi zosta¢ przedtozony w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od

zgloszenia zapotrzebowania przez Zamawiajacego)

h. Przewidujace kar¢ umowng w wysokosci 15 000,00 zt za zrealizowanie mniej niz 70%
deklarowanego miesigcznego zaangazowania czasowego Ww realizacj¢ zamoOwienia z winy
Wykonawcy dodatkowo Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy z winy lezgcej po stronie

Wykonawcy

Zamawiajacy informuje, iz w umowie na $wiadczenie ushug zastrzezony zostanie zapis o
przeniesieniu peini autorskich, praw majatkowych do wszelkich materiatow wytworzonych i
wykorzystanych podczas realizacji umowy. Wykonawcy nie bedzie przystugiwa¢ dodatkowe
wynagrodzenie z tego tytutu.
Zamawiajacy informuje, iz w celu zabezpieczenia prawidlowego wykonania umowy,
Wykonawca w dniu podpisania umowy zobowigzany bedzie do wystawienia na rzecz
Zamawiajacego weksla in blanco na sume¢ odpowiadajacg kwocie catkowitego zadluzenia
Wykonawcy wraz z odsetkami i wszelkimi optatami zwigzanymi z dochodzeniem naleznosci.
Zamawiajacy bedzie miat prawo uzupeli¢ weksel wszelkimi klauzulami wekslowymi
przewidzianymi przez prawo wekslowe. Zwrot dokumentow zabezpieczenia prawidtowego
wykonania umowy nastapi na pisemny wniosek Wykonawcy tylko i wylacznie w przypadku
lacznego spetnienia nastepujacych przestanek:

a. Prawidlowego wykonania umowy potwierdzonego protokotem odbioru umowy przez

Zamawiajacego oraz
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b. Potwierdzeniu przez wiasciwy podmiot/organ kontroli peinej kwalifikowalnosci
wydatkdéw poniesionych przez Zmawiajacego w zwigzku z realizacjag umowy przez
Wykonawce oraz

c. Uplyw okresu obowiazkowego przechowywania dokumentacji zwigzanej
z realizacjg Projektu pt. ,,Aktywizacja Droga do sukcesu” przez okres dwoch lat od
dnia 31 grudnia roku nastgpujacego po ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia
wydatkdéw, w ktorym ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakonczonego projektu —
zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu.

5. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonywania istotnych zmian postanowien umowy w
zakresie:

a. Terminu realizacji umowy;
b. Harmonogramu realizacji umowy;
c. Ostatecznej liczby uczestnikow w ramach umowy;

d. Zasad ptatnosci (Zamawiajacy informuje, ze termin platnosci wynagrodzenia Wykonawcy
uzalezniony jest od terminu wplynigcia na konto Zamawiajgcego Srodkow przeznaczonych na
pokrycie wydatkow zwigzanych realizacjg projektu na etapie, w ktorym uczestniczyt w nim
Wykonawca i moze ulega¢ opdznieniom);
e. Liczby godzin poradnictwa
Wskazane powyzej istotne zmiany postanowien umowy zostang wprowadzone do umowy pod
warunkiem wystapienia w toku realizacji Projektu okolicznosci uzasadniajacych
wprowadzenie zmian w celu nalezytej realizacji Projektu. Zmiany zostang wprowadzone w
drodze aneksu do umowy badz zmiany zatacznikoéw do umowy.

XVI. POZOSTALE POSTANOWIENIA

1. Oferta ze strony Wykonawcy musi spetnia¢ wszystkie wymogi stawiane w zapytaniu ofertowym i
by¢ ztozona na wzorze oferty dolaczonym do niniejszego zapytania.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania na kazdym etapie bez
podawania przyczyny.

3. Decyzja Zamawiajacego o odrzuceniu oferty jest decyzja ostateczna.

4. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca nie przystapi od podpisania umowy z Zamawiajgcym,
mozliwe jest podpisanie przez Zamawiajacego umowy z kolejnym Wykonawca, ktory w

postgpowaniu uzyskat kolejng najwyzsza liczbe punktow.
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. Zamawiajacy jest uprawniony do poprawienia w tek$cie oferty oczywistych omytek pisarskich,
niezwlocznie zawiadamiajgc o tym danego Oferenta. W przypadku rozbieznosci, co do kwoty
oferty, za cen¢ oferty Zamawiajacy przyjmuje kwote wpisang stownie.

. Zamawiajacy informuje, ze terminy platnosci wynagrodzenia Wykonawcy uzaleznione beda od
terminu wplynigcia na konto Zamawiajgcego $rodkéw przeznaczonych na pokrycie wydatkow
zwigzanych realizacja umowy na etapie, w ktorym uczestniczyt w nim Wykonawca i moga ulegac
op6znieniom.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ pozniejszego rozliczenia si¢ z Wykonawcag w miarg posiadania
srodkow finansowych, przekazanych przez Instytucje Zarzadzajaca, a Wykonawca nie bedzie
naliczat z tego tytutu odsetek.

. Zamawiajagcy moze w toku badania i oceny ofert zada¢ od Oferentéw wyjasnien oraz dokumentoéw
dotyczacych treSci ztozonych ofert.

. Oferenci uczestniczg w postgpowaniu ofertowym na wilasne ryzyko i koszt, nie przyshuguja im
zadne roszczenia z tytulu odstgpienia przez Zamawiajgcego od postgpowania ofertowego.

. Ocena zgodnos$ci ofert z wymaganiami Zamawiajacego przeprowadzona zostanie na podstawie
analizy dokumentoéw i materialow, jakie Oferent zawart w swej ofercie. Ocenie podlega¢ bedzie
zaréwno formalna jak i merytoryczna zgodno$¢ oferty z wymaganiami.

10. Zamawiajacy informuje, iz kazdy Wykonawca ubiegajacy si¢ o realizacj¢ zamoOwienia

zobowigzany jest przed uptywem terminu sktadania ofert do wniesienia w pienigdzu wadium w

wysokosci 9500,00 zt (stownie: dziewigé tysigcy pigéset ztotych 00/100) na wskazany przez

Zamawiajacego rachunek bankowy 67 1020 5095 0000 5602 0192 1873 (konieczno$¢

zaksiggowania $rodkoéw pienieznych na wskazanym rachunku bankowym- Oferent powinien

wliczy¢ czas zaksiegowania $rodkéw pienigznych na rachunku Zamawiajacego ), tytulem

»prowadzenie poradnictwa zawodowego ZAPYTANIE OFERTOWE NR 1/RPO/8.2/ADDS”

Wykonawca zobowiazany jest dotaczy¢ do oferty potwierdzenie wplaty wadium. Zamawiajacy

zatrzyma wadium, jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, odmawia lub uchyla si¢ od

zawarcia umowy w sprawie zamowienia na warunkach okre$lonych w zapytaniu ofertowym lub tez
nie przedtozy wymaganych procedurg dokumentéw i oswiadczen — bez wzgledu, czy jest to
zawinione czy tez niezawinione przez Wykonawce. Wadium zostanie zwrdcone wszystkim

Wykonawcom w terminie do dnia zwigzania z ofertg. Zamawiajacy zwraca niezwlocznie wadium

na wniosek wykonawcy, ktory wycofal oferte przed uptywem terminu skladania ofert.
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Zalaczniki do zapytania ofertowego NR 1/RPO/8.2/ADDS :

e Wzor oferty - Spelnienie warunkow okreslonych w zapytaniu ofertowym wraz z cena

ustugi na formularzu oferty zgodnie ze wzorem - Zalgcznik nr 1
e Oswiadczenie o braku powiazan kapitalowych i osobowych — Zalacznik nr 2
e Oswiadczenie Wykonawcy - Zalacznik nr 3

e Wykaz doswiadczenia Wykonawcy z zakresu poradnictwa na rzecz osob zagrozonych

wykluczeniem spolecznym — Zalacznik nr 4

e Wzér umowy — Zalacznik nr 5
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DANE OFERENTA

Nazwa Wykonawcy — (Imi¢ i Nazwisko)

Zakacznik nr 1

Odpowiadajac na

OFERTA

swiadczenie indywidualnego poradnictwa zawodowego dla 135 uczestnikow projektu

skierowane zapytanie o cen¢ dotyczace zamodwienia na

Swiadczenie

indywidualnego poradnictwa zawodowego dla 135 uczestnikéw projektu w ramach realizacji

projektu pt. ”Aktywizacja Drogg do sukcesu”, wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w

ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego wskazuje cen¢ brutto i netto (obejmujaca wszelkie

koszty zwigzane z realizacja zamowienia) jednej godziny zegarowej dla jednej osoby wynosi:

Podatek VAT
(w przypadku
_ ) o Cena netto Cena brutto za 1
Lp. Opis szczegdlowy przedmiotu zamowienia ) 0s0b objetych .
za 1 godzing godzing
obowigzkiem
VAT)
1. $wiadczenie indywidualnego poradnictwa

zawodowego dla 135 uczestnikéw projektu

Stownie:

1. Podpisujac niniejsza ofert¢ os§wiadczam jednoczesnie, iz:

a) W pelni akceptuje oraz speliam wszystkie wymienione warunki udzialu w postgpowaniu NR
1/RPO/8.2/ADDS
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b) Zapoznatem si¢ z treScig Zapytania ofertowego i nie wnosz¢ do niego zastrzezen oraz przyjmuje

warunki w nim zawarte.

c) Realizacja ushug bedzie prowadzona zgodnie z warunkami okreslonymi w zapytaniu ofertowym.

d) Cena oferty ma charakter ryczattowy i uwzglednia wszystkie koszty wykonania zamowienia (w tym
koszty podatkowe i ubezpieczeniowe lezace po stronie Zamawiajacego zwigzane z zawarciem umowy
zlecenie, koszty dojazdéw do miejsc wykonywania zlecenia, koszty wydruku materiatow, kart
doradczych, koszty potaczen telefonicznych zwigzanych z obowigzkiem umawiania si¢ na spotkania i

podtrzymywania statego kontaktu z uczestnikami projektu, ktorzy zostang objgci wsparciem).

2. Zobowigzuj¢ si¢ w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014 — 2020 w zakresie

maksymalnego dopuszczalnego limitu zaangazowania zawodowego w liczbie 276 godzin miesigcznie.

3. Oswiadczam, iz w ramach niniejszego przedmiotu zapytania bede do dyspozycji Zamawiajacego:
[J 7 dniw tygodniu od 8.00 do 20.00

6 dni w tygodniu od 8.00 do 20.00 ( w tym niedziela)

5 dni w tygodniu od 8.00 do 20.00 ( w tym niedziela)

4 dni w tygodniu od 8.00 do 20.00

3 dni i ponizej w tygodniu od 8.00 do 20.00

I O A N

w ramach niniejszego zapytania gwarantuj¢ miesieczng dyspozycyjno$¢ w wymiarze
................ (wskaza¢ liczbg godzin)
4. Swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie falszywych o$wiadczen, informuje, iz dane zawarte w

ofercie, zatacznikach sg zgodne z prawda.

(data i podpis osoby uprawnionej)
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Zakacznik nr 2

OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN KAPITALOWYCH LUB OSOBOWYCH
MIEDZY OFERENTEM A ZAMAWIAJACYM

Oswiadczam, ze migdzy Oferentem a Zamawiajacym nie zachodzg zadne powigzania kapitatowe lub

osobowe polegajace w szczegdlnosci na:

- uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej Iub spotki osobowe;;
- posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akc;ji;
- petieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;

- pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby uprawnionej)
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Zakgcznik nr 3

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

1. Spelniam warunki okreslone w stosowanych przepisach:

- Znajduje sie w sytuacji ekonomicznej zapewniajacej wykonanie zamowienia

- Nie podlegam wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamowienia.

2. Os$wiadczam, ze jesteSmy zwigzani niniejsza oferta przez okres 30 dni od daty, w ktorej uptywa

termin sktadania ofert

3. Po zapoznaniu si¢ z warunkami niniejszego postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego

przyjmujemy je bez zastrzezen.

3. Oswiadczam, ze jestem wykonawca, ktorzy spelniaja warunki, o ktéorych mowa
w tre$ci niniejszego zapytania ofertowego dotyczacych:
- posiadania uprawnien do wykonywania okre$lonej dziatalnosci lub czynnosci zgodny z
obowiazujacymi przepisami

- posiadania wiedzy i do§wiadczenia;

4. Os$wiadczam, ze jestem gotowy/a zawrze¢ umowe i zrealizowaé zamowienie na warunkach

okre$lonych w niniejszej ofercie i zgodnie z zapytaniem ofertowym NR 1/RPO/8.2/ADDS z dnia
29.06.2016 .

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby uprawnionej)
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Zalacznik nr 4

poradnictwa na rzecz os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym

Odbiorca (Zamawiajacy
L Grupa docelowa Liczba godzin na rzecz ktorego
P Termin realizacji P doradztwa realizowano doradztwo
od mm/rok do mm/rok zawodowe)
1.
2.
3.
4.
5.
6.

(miejscowo$¢ i data)

(podpis osoby uprawnionej)
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Zalacznik nr 5
UMOWA ZLECENIE ..................
zawarta w dniu ..........ooeeeee r. w Walbrzychu
pomigdzy:

Fundacja ,,Razem” z siedzibg w Walbrzychu, ul. Beethovena 1-2, zarejestrowang w KRS pod numerem

0000213039, NIP 8862772667, reprezentowang przez: Sebastiana Boreckiego, zwang dalej ,,Zleceniodawca”

a

Panig/Panem

Imig, nazwisko, zamieszkata/zamieszkatym ............... NIP: ... ,PESEL ...l , dowdd
0SODIStY NI ..eivivieiiiiiiieee,

Zwang/zwanym dalej ,,Zleceniobiorca”

.......................................... (imig i nazwisko) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwa .........,
wpisang do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

z siedzibg W ............
Adres siedziby:.....................
reprezentowang Przez ................... ... (imig, nazwisko) — whasciciela/ke

Zwang/zwanym dalej ,,Zleceniobiorcg”

§1.

1. Zleceniodawca o$wiadcza, Ze niniejsza umowa wspotfinansowana jest ze srodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. Niniejsza umowa zostaje zawarta w ramach realizacji
projektu: , Aktywizacja Droga do sukcesu”, w ramach regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020 w ramach Dziatania 8.2 Wlaczenie spoteczne.

2. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada uprawnienia do wykonania niniejszego zlecenia lub czynnosci jezeli
ustawy nakladaja obowiazek posiadania takich uprawnien, dysponuje niezbedna wiedza, do§wiadczeniem i

zdolno$ciami organizacyjnymi, odpowiednimi do wykonywania przedmiotu umowy.
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§2.

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie indywidualnego poradnictwa zawodowego w tym Identyfikacja
potrzeb uczestnikow i opracowanie indywidualnego planu dziatania oraz prowadzenie poradnictwa
zawodowego  w oparciu o metode balansowania kompetencji dla 135 uczestnikow projektu

pt.”Aktywizacja Drogg do sukcesu” w ramach 3 edycji:

e |edycja VI1.2016-1.2017
o Identyfikacja potrzeb uczestnikow oraz opracowanie indywidualnego planu dziatania —
facznie 405 godzin ( 3spotkania x 3h x 450s.)
o Poradnictwo zawodowe w oparciu o metode balansowania kompetencji tacznie 675 godzin (5
spotkan x 3h x 45 0s.)
o |l edycja 11.2017-V111.2017,
o Identyfikacja potrzeb uczestnikow oraz opracowanie indywidualnego planu dzialania —
facznie 405 godzin ( 3spotkania x 3h x 450s.)
o Poradnictwo zawodowe w oparciu o metode balansowania kompetencji tacznie 675 godzin (5
spotkan x 3h x 45 0s.)
e |ll edycja X.2017-VI1.2018
o Identyfikacja potrzeb uczestnikow oraz opracowanie indywidualnego planu dzialania —
facznie 405 godzin ( 3spotkania x 3h x 450s.)
o Poradnictwo zawodowe w oparciu o metode balansowania kompetencji tacznie 675 godzin (5

spotkan x 3h x 45 o0s.)

Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany okresu realizacji przedmiotu zamowienia oraz liczby

godzin.

Przedmiot umowy realizowany bedzie zgodnie z zasads rowno$ci Szans i niedyskryminacji w tym

dostepnosci dla os6b z niepetno sprawnosciami.

Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu niniejszej umowy jest wspotfinansowane ze $rodkow Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zamoéwienie obejmuje przeprowadzenie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego tacznie do 3240 godzin.

Jednostka rozliczeniowa to 1 godzina = 60 minut.
Indywidualne konsultacje beda realizowane na terenie powiatu brzeskiego w pomieszczeniu wskazanym

przez Zleceniodawcg. Koszt dojazdu oraz wszelkie inne koszty zwigzane z realizacja zlecenia sg po stronie

Zleceniobiorcy.
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§ 3.

1. Zakres poradnictwa zawodowego swiadczonego przez Zleceniobiorce:

Identyfikacja potrzeb uczestnikow oraz opracowanie indywidualnego planu dzialania w tym:

- indywidualne poradnictwo zawodowe dla 135 uczestnikow projektu — (ok. 9 godzin/osobe)

- przeprowadzenie indywidualnej analizy kazdego uczestnika (zidentyfikowanie indywidualnych barier i
predyspozycji uczestnikow do udziatu w projekcie)

- diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego

- okreslenie stopnia oddalenia od rynku pracy

- przeprowadzenie testu WKP kazdemu uczestnikowi wraz z analizg (zapewnienie testow oraz
programu do obliczania wynikéw przez Zleceniobiorcg)

- wykorzystanie podczas procesu doradczego wypracowanej aplikacji pod nazwg ,,Wieloaspektowa
Ocena Preferencji Zawodowych — elektronicznej aplikacji on-line” -WOPZ (zapewnienie testow oraz
programu do obliczania wynikéw przez Zleceniobiorcg)

- opracowanie dla kazdego uczestnika indywidualnego planu dzialania oraz $ciezki reintegracji

zawodowej prowadzacej do podjecia zatrudnienia

Poradnictwo zawodowe w oparciu o metode balansowania kompetencji w tym:

- indywidualne poradnictwo zawodowe w oparciu o metode balansowania kompetencji oraz w oparciu
0 przygotowany indywidualny planu dzialania oraz $ciezki reintegracji zawodowej dla 135
uczestnikow projektu — ok. 15 godzin/osobg)

- analiza obszaréw: umiejetnosci spotecznych oraz umiejetnosci zawodowych

- indywidualne wsparcie dostosowane do potrzeb uczestnikow w tym uczestnikow niepetnosprawnych

- opracowanie dokumentéw aplikacyjnych (CV, listy motywacyjne)

- rejestracja na portalach pracy (min. 5 rejestracji + wydruk)

-przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej wraz z potwierdzeniem przebytych rozméw u
pracodawcow (min. 5 rozmow)

- omowienie przepisdw prawa pracy

- przedstawienie ofert zatrudnienia

- wspieranie uczestnika na kazdym etapie realizacji zaplanowanych form wsparcia

- wsparcie uczestnika w rozwoju, tak aby mégt rozwingé konkretne umiejetnosci, zarowno zawodowe
jak i spoteczne i w efekcie wykorzystaé je na rynku pracy

- towarzyszenie uczestnikom w realizacji dziatan rozwoju zawodowego i osobistego w tym realizacja
IPD kazdego uczestnika

- dokonania indywidualnego bilansu kompetencji i umiejetnoéci zawodowych i spotecznych kazdemu
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uczestnikowi projektu

- prowadzenie poradnictwa zawodowego w oparciu 0 metod¢ balansowania kompetencji (narzg¢dzie
rozwoju Kkariery)- oparta o rozszerzong diagnoze klienta prowadzong celem przegladu i dokonanie
analizy kompetencji potencjalnego pracownika oraz wsparcie go w rozwoju, tak aby mogt rozwingé

konkretne umiejetnosci, zarowno zawodowe jak i spoteczne, i w efekcie wykorzystaé je na rynku pracy

§ 4.

1. Zleceniodawca zleca, za$ Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do:

- przeprowadzenia poradnictwa zawodowego w miejscu wskazanym przez Zleceniodawce (na terenie powiatu
brzeskiego) lub w innym miejscu wskazanym przez Zleceniodawce
- zabezpieczenia i zapewnienia osiagniecia wskaznikow w projekcie tj.
o Liczba osob, ktore podjety zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie min. 36 os. w tym 20
kobiet
o Liczba osob, ktore osiggnely postep W procesie aktywizacji spoteczno- zatrudnieniowej po
zakonczeniu udzialu w projekcie — 76 0s. w tym 42 kobiety
o Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej — 26% (min. 36 0s. w tym 20 kobiet)
o Wskaznik efektywnos$ci spoteczno — zatrudnieniowej — 56% (min. 760s. w 42 kobiety)
o Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych po
opuszczeniu programu — 91 os. w tym 51 kobiet
o Liczbaosob, ktore zakonczyty udziat w projekcie ogdtem zgodnie z zaplanowang $ciezkg min. 122
0s. W tym 68 kobiet
- kazdorazowo dostarczenie do Biura Projektu, w terminie 7 dni od podjg¢cia zatrudnienia przez kazdego
Uczestnika Projektu (do 90 dni po zakonczanym udziale uczestnika w projekcie w przypadku efektywnosci
zatrudnieniowej) dokumentéw poswiadczajacych podjecie zatrudnienia przez min. 36 Uczestnikow
(dokumentem poswiadczajgcym podjecie zatrudnienia jest zaswiadczenie o zatrudnieniu ze wskazaniem w nim
informacji: imi¢ i nazwisko zatrudnionego, adres zamieszkania zatrudnionego, rodzaj zatrudnienia- umowa o
pracg, umowa cywilnoprawna, wysoko$¢ wynagrodzenia, czas zatrudnienia, lub kserokopia umowy o prace -
poswiadczajaca rodzaj i czas zatrudnienia- po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem lub kserokopia umowy
cywilnoprawnej - poswiadczajaca rodzaj i czas zatrudnienia, a takze wysoko$¢ wynagrodzenia- poswiadczona za
zgodno$¢ z oryginatem) - okres, wymiar czasu pracy, wynagrodzenie zgodne z =zatgcznikiem 2 do SZOOP
Tabela wskaznikow rezultatu bezposredniego i produktu dla dziatan i poddziatan RPO WO 2014-2020
- osiagniecie wskaznikow zgodnie z zatacznikiem 2 do SZOOP Tabela wskaznikow rezultatu bezposredniego i
produktu dla dziatan i poddziatan RPO WO 2014-2020
- opracowania, przygotowania oraz prowadzenia kart konsultacji
- wydruku niezbednych dokumentéw do prowadzenia poradnictwa zawodowego (W tym m.in. Kart konsultaciji,

IPD, bilansow, kwestionariuszy, kart czasu pracy)
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- przeprowadzenia oraz analizy testow w tym testow WKP oraz przeprowadzenie testow Wieloaspektowej
Oceny Preferencji Zawodowych — elektronicznej aplikacji on-line ~-WOPZ

- opracowania indywidualnego planu dziatania oraz indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego (wzoér musi
zosta¢ dostarczony w terminie 2 dni przed rozpoczgciem pierwszych konsultacji i musi zostaé zaakceptowany
przez Zleceniodawce )

- prowadzenia poprawnej dokumentacji $wiadczenia ustugi i terminowego przekazywania jej Zleceniodawcy
-prowadzenie osobiscie poradnictwa zawodowego zgodnie z harmonogram zaakceptowanym przez
Zleceniodawcg z wykorzystaniem wlasnego sprzetu niezbednego do prowadzenia konsultacji (materiaty
biurowe, komputer/laptop, drukarka, mobilny Internet)

- przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail, niezwtocznie informacji o kazdym Uczestniku, ktory
opuszcza spotkania, lub posiada innego rodzaju zalegtoSci.

- statego kontaktu ze Zleceniodawca (na czas trwania zlecenia),

- informowania Zleceniodawcy o pojawiajacych si¢ problemach i innych zagadnieniach istotnych dla realizacji
ushugi

- realizacji przedmiotu zamowienia w tacznym wymiarze 3240 godzin w godzinach dopasowanych do potrzeb
oraz mozliwos$ci kazdego uczestnika (ok. 135 godzin/miesiac)

- sporzadzania w kazdym miesigcu trwania umowy sprawozdania zawierajacego liczbe godzin oraz okreslenie
zakresu wykonywanych czynnosci. W/w Sprawozdanie podlega zatwierdzeniu przez Zleceniodawce oraz
stanowi podstawe do wystawienia rachunku

- wykonywania dodatkowych czynnoéci administracyjnych zwigzanych z prowadzeniem indywidualnych
konsultacji, w tym: informowaniu uczestnikow o terminach konsultacji, rozprowadzania wsrod Uczestnikow
materiatow przekazanych przez Zleceniodawce, zbierania od uczestnikow dokumentéw uprawniajacych do
uczestnictwa w szkoleniu (zaswiadczenia i o$wiadczenia), oznaczenia materiatdw szkoleniowych, sal oraz
budynkow w ktorych beda prowadzone zajecia zgodnie z wymaganiami Zleceniodawcy

-prowadzenie poradnictwa zawodowego zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci
dlaosob z niepelnosprawnosciami

- pozyskiwania informacji o wolnych miejscach pracy, ofert pracy, ofert stazy od pracodawcoéw i udzielaniu
pracodawcom informacji o kandydatach do pracy/na staz, w zwigzku ze zgloszong oferta pracy/stazu

- udzielanie uczestnikom projektu informacji o wolnych miejscach pracy/stazu i mozliwo$ciach jej podjecia, a
takze o mozliwosciach jej poszukiwania

- upowszechnianie ofert pracy/stazu wsrod uczestnikow projektu

- zapoznanie uczestnikow z warunkami na stanowisku odbywania stazu

-dobér kandydatow na konkretne miejsce pracy/stazu zgodnie z ich kwalifikacjami, umiejetno$ciami i
do$wiadczeniem zawodowym oraz wymaganiami i sugestiami podmiotu zatrudniajacego, na podstawie
przeprowadzonej kazdorazowo analizy celowosci i mozliwo$ci zatrudnienia danego kandydata na okreslone
miejsce pracy

- inicjowanie i organizowanie kontaktow uczestnikow projektu z pracodawcami/stazodawcami
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- wsparcie uczestnikow projektu w negocjowaniu z podmiotami zatrudniajagcymi, warunkéw pracy, pomoc w
zakresie przepisow, regulacji

- informowanie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia o przystugujacych im prawach i obowiazkach

- wyposazenia uczestnikow projektu w umiejetnos$¢ poruszania si¢ po rynku pracy, samodzielnego poszukiwania
pracy

- dostarczenia uczestnikowi projektu ofert pracy zgodnych z oczekiwaniami, predyspozycjami, kwalifikacjami
oraz uwzgledniajacych szczegdlng sytuacje uczestnika projektu (np. dla kobiet, oferty pracy z mozliwoscig
elastycznego trybu pracy dla matek, dla osdb niepemosprawnych poszukiwanie ofert pracy w miejscach z
udogodnieniami dla konkretnego rodzajéw niepetnosprawnosci), w celu znalezienie w krotkim czasie
zatrudnienia

- stosowania wylgcznie wzoréw dokumentow zatwierdzonych przez Zleceniodawce

- monitorowania aktywnos¢ uczestnika w poszukiwaniu pracy

- zabezpieczania i zachowania w poufnosci danych osobowych osdb korzystajacych z ustug poradnictwa
zawodowego §wiadczonego przez Zleceniodawce, tj. wykorzystywania tych danych wylacznie na potrzeby
realizacji przedmiotu zamowienia i zwigzanej z tym sprawozdawczo$ci

- doradca zawodowy bedzie zobowigzany do informowania uczestnikow o wspotfinansowaniu projektu ze

srodkéw Unii Europejskiej w tym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

§ 5.

Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do:

1. Zapewnienia pomieszczenia do prowadzenia indywidualnego poradnictwa zawodowego .

[\

. Koordynacji wspodtpracy z innymi podmiotami realizujacymi Projekt.

§ 6.

1. Zleceniobiorca o§wiadcza, ze zadania bedace przedmiotem umowy wykonywat bedzie wylacznie osobiscie, z
zagwarantowaniem poufnoéci informacji uzyskanych od kandydatéw do udziatu w Projekcie, w okresie: od
o[0T RN r. do dnia 31.07.2018 r.

2. Konsultacje realizowane beda w godzinach i dniach dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnika
projektu.

3. Zleceniobiorca po otrzymaniu zapotrzebowania przez Zleceniodawce na ustuge w okre§lonym przez
Zleceniodawce miejscu i czasie podejmie niezwlocznie realizacje zamoéwienia. W tym celu Zleceniobiorca
ma obowiazek skontaktowania si¢ z wskazanymi uczestnikami projektu i umoéwienia z nimi spotkan. Liste
umoéwionych spotkan z uczestnikami przekaze Zleceniodawcy w formie e-mail.

4. Przewidywana laczna liczba 3240 godzin poradnictwa zawodowego, jaka doradca zawodowy winien

zrealizowa¢ w ramach realizacji zlecenia dla 1 uczestnika to 24 godziny w tym z zakresu:
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a. Identyfikacji potrzeb uczestnikow oraz opracowanie indywidualnego planu dziatania — 9
godzin/os. (3spotkania x 3h )
b. Poradnictwa zawodowego w oparciu o metod¢ balansowania kompetencji tacznie — 15 godzin/
osobe (5 spotkan x 3h )
c. Srednia liczba godzin $wiadczenia poradnictwa w kazdym miesiacu wynosi ok. 135 godzin
Jednakze ilo$¢ godzin przypadajacych na jednego uczestnika uzalezniona bedzie od indywidualnego
zapotrzebowania kazdego uczestnika projektu i moze ulec zmianie. Dodatkowo Zleceniobiorca zastrzega

mozliwo$¢ zmniejszenia liczby godzin z uwagi na ostateczng liczbg uczestnikdéw projektu.

§7.

1. Zleceniobiorca odpowiada za merytoryczng i formalng poprawnos¢ wszystkich dokumentow
przekazywanych Zleceniobiorcy.

2. Opracowane dokumenty Zleceniobiorca przedstawi do akceptacji Zleceniodawcy. Tylko ostatecznie
zaakceptowane dokumenty przez Zleceniodawce moga by¢ wykorzystywane przez Zleceniobiorce.

3. Kazde spotkanie doradcy zawodowego z uczestnikiem musi zosta¢ potwierdzone podpisem uczestnika
projektu poswiadczajacego uczestnictwo w spotkaniu i akceptujacego otrzymane wsparcie (oddzielny
dokument - karta konsultacji z uczestnikiem).

4. Wszystkie dokumenty sporzadzane przez doradce zawodowego powinny zosta¢ 0znakowane zgodnie z
»Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie
informacji i promocji” oraz ,,Wytycznych w zakresie informacji i promocji programéow operacyjnych
polityki spdjnosci na lata 2014-2020”

5. Zleceniobiorca przeniesienie peli¢ autorskich praw majatkowych do wszelkich materiatow
wytworzonych i wykorzystanych podczas realizacji umowy. Zleceniobiorca nie bedzie przystugiwac

dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu.

§8.

1. Rozliczenie ze Zleceniobiorca bedzie si¢ odbywaé na podstawie oferty, zat.nr 1 do zapytania ofertowego.

2. Cena jednostkowa za godzing zegarowa brutto .......................... (za ustuge podana przez Zleceniobiorce
obejmuje wszystkie koszty zwigzane z jej wykonaniem, w tym:

a. koszty podatkowe i ubezpieczeniowe lezace po stronie Zleceniobiorcy zwigzane z zawarciem umowy
zlecenie/podatek VAT (niepotrzebne skreslic)

b. koszty dojazdéw do miejsc wykonywania zlecenia,

c. koszty potaczen telefonicznych zwigzanych z obowigzkiem umawiania si¢ na spotkania i podtrzymywania
stalego kontaktu z uczestnikami projektu, ktorzy zostang objgci wsparciem.

d. koszty wydruku materiatéw, kart doradczych itp.

e. koszt testow 1 programdéw do obliczania wynikéw

3. Kwota do zaptaty bedzie rOwnoznaczna z rzeczywistym miesiecznym zakresem realizacji zamowienia.
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4. Podstawa do wystawienia rachunku/faktury jest: ewidencja godzin realizacji zlecenia w postaci karty na rzecz
projektu w danym miesigcu kalendarzowym (zgodnie ze wzorem stosowanym u Zleceniodawcy), wypetnionych
kart spotkan doradcy zawodowego z uczestnikami projektu (zgodnie ze wzorem stosowanym u Zleceniodawcy),
ewidencja godzin realizacji zlecenia w postaci karty zgodnie z wzorem stosowanym u Zleceniodawcy), komplet
dokumentoéw zwigzanych z realizacjg zamowienia zaakceptowany przez koordynatora projektu

5. Usluga poradnictwa zawodowego bedzie obliczone wedlug wzoru: kwota brutto za godzing pracy doradcy
zawodowego zawarta w ofercie X ilo$¢ zrealizowanych godzin w danym miesigcu = taczny koszt

wynagrodzenia.

6.Doradca zawodowy w ramach ustugi zobowigzany bgdzie do dokumentowania swojego czasu pracy w formie
ewidencji godzin realizacji zlecenia w postaci karty, wykazujac taczne zaangazowanie zawodowe w realizacje
wszystkich projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych
zrodet, w tym Srodkéw wiasnych beneficjenta i innych podmiotéow (zgodnie z wzorem stosowanym u
Zleceniodawcy — przekazanym Zleceniobiorcy, zawierajacym min. zadania w ramach jakiej umowy i w jakich
godzinach wykonywata dana osoba kazdego dnia). Laczne zaangazowanie w realizacje ww. zadan nie moze
przekroczy¢ 276 godzin miesigcznie. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ przekazaé Zleceniodawcy ewidencje
godzin realizacji zlecenia w postaci karty w okresie realizacji zamowienia po zakonczeniu kazdego miesigca
kalendarzowego, w ktérym wykonywane byly czynnosci objete zamowieniem.

7. Termin ptatnosci wynagrodzenia Zleceniobiorcy to 60 dni, od dnia przedtozenia Zleceniodawcy prawidtowo
wystawionego rachunku/faktury oraz dokumentéw rozliczeniowych (kart spotkan doradcy zawodowego z
uczestnikiem, ewidencja godzin realizacji zlecenia w postaci karty)

a. Zleceniodawca zastrzega, iz termin platnosci jest uzalezniony jest od terminu wptyniecia na konto
Zleceniodawcy srodkow przeznaczonych na pokrycie wydatkow zwigzanych realizacjg projektu na etapie, w

ktorym uczestniczyt w nim Zleceniobiorca i moze ulega¢ opdznieniom.

b. W przypadku nieprawidtowe] realizacji zamowienia przez Zleceniobiorce i uznania z tego tytulu za
niekwalifikowalne wydatki przez Instytucje Zarzadzajaca, Zleceniobiorca z tego tytutu zostanie obcigzony kare
umowng rowng wysokosci niekwalifikowalnych wydatkow.

7. Ponadto, Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kare umowna:

a. Przewidujace kar¢ umowna w wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy — w przypadku
nie przestrzegania przez Wykonawce zapisow Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014 — 2020 w zakresie maksymalnego dopuszczalnego limitu
zaangazowania zawodowego w liczbie 276 godzin miesi¢cznie oraz nieprowadzenia wymaganej przez

Zamawiajacego dokumentacji w tym zakresie;

b. Przewidujace kare umowna w wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy — w przypadku

realizowania przez Wykonawcg umowy niezgodnie z harmonogramem;
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c. Przewidujace kare umowna w wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy — w przypadku
nie wykonywania przez Wykonawcg zlecenia w sposob zgodny z innymi postanowieniami umowy oraz

bez zachowania nalezytej starannosci;

d. Przewidujace kare umowng w wysokosci 100% ¥acznego wynagrodzenia Wykonawcy — w przypadku

nieosiaggnigcia zatozonych wskaznikow;

e. Przewidujace kar¢ umowng w wysokosci 100% ¥acznego wynagrodzenia Wykonawcy — w przypadku

Swiadczenia przedmiotu zamdwienia przez inne osoby;

f. Przewidujace kar¢ umowng w wysokosci 20 000,00 zt za nie podjecie dziatan powyzej 7 dni

kalendarzowych przez Wykonawce

g. Przewidujace kare umowna w wysokosci 2000,00 zt w opodznieniu przedtozenia harmonogramu
(harmonogram musi zosta¢ przedlozony w terminie nie dluzszym niz 2 dni od zgloszenia

zapotrzebowania przez Zamawiajacego)

h. Przewidujace kare umowng w wysokosci 15 000,00 zt za zrealizowanie mniej niz 70%
deklarowanego miesigcznego zaangazowania czasowego w realizacje zamdowienia z winy Wykonawcy

dodatkowo Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy z winy lezacej po stronie Wykonawcy

8. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogélnych prawa
cywilnego, jezeli wysokos$¢ szkody przekracza wysoko$¢ kar umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej

szkody.

§9.

1. Zleceniodawca moze wypowiedzie¢c umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku razacego
naruszenia jej postanowien lub w przypadku realizowania zadania w sposob niezgodny z zasadami
okreslonymi w niniejszej umowie badz wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej.

2. Przez nienalezyte $wiadczenie ushug nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci nie podjecie przez
Zleceniobiorce ushugi §wiadczenia poradnictwa zawodowego powyzej 7 dni kalendarzowych od dnia
zgloszenia zapotrzebowania przez Zleceniodawce na usluge i1 nie rozpoczecia jej $wiadczenia.
Stwierdzenia przez Zleceniodawce jakiegokolwiek uchybienia, zmiany, opdznienia, skracania spotkan i
realizacji przedmiotu umowy niezgodnie z przedstawianym przez Zleceniobiorce harmonogramem
oraz nieuwzgledniania dodatkowych wymagan Zleceniodawcy zgtaszanych podczas zaje¢ dotyczacych
indywidualnych potrzeb uczestnika, programu, zawarto§ci merytorycznej i sposobu ich prowadzenia.

3. Strony ustalaja wypowiedzenie umowy w formie pisemne;.
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§ 10.

1. Zleceniodawca informuje, iz w celu zabezpieczenia prawidtowego wykonania umowy, Zleceniobiorca

w dniu podpisania umowy zobowigzany bedzie do wystawienia na rzecz Zleceniodawcy weksla in

blanco na sume odpowiadajaca kwocie catkowitego zadtuzenia Zleceniobiorcy wraz z odsetkami i

wszelkimi optatami zwigzanymi z dochodzeniem naleznosci. Zleceniodawca bedzie mial prawo

uzupehi¢ weksel wszelkimi klauzulami wekslowymi przewidzianymi przez prawo wekslowe. Zwrot

dokumentéw zabezpieczenia prawidlowego wykonania umowy nastgpi na pisemny wniosek

Zleceniobiorcy tylko i wytacznie w przypadku tacznego spetnienia nastepujacych przestanek:

a.

Prawidlowego wykonania umowy potwierdzonego protokotem odbioru umowy przez
Zamawiajacego oraz

Potwierdzeniu przez wilasciwy podmiot/organ kontroli pelnej kwalifikowalnosci wydatkow
poniesionych przez Zleceniodawce w zwiazku z realizacja umowy przez Zleceniobiorce 0raz
Uptyw okresu obowiazkowego przechowywania dokumentacji zwigzanej
z realizacjg Projektu pt. ,,Aktywizacja Droga do sukcesu” przez okres dwoch lat od dnia 31
grudnia roku nastgpujacego po ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkow, w
ktorym ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakonczonego projektu — zgodnie z umowa o

dofinansowanie projektu

§11.

Ewentualne spory mogace powsta¢ na tle realizacji niniejszej umowy strony beda rozpatrywaé w drodze

polubownych negocjacji. Gdyby ta droga zawiodta, wowczas spory beda rozstrzygane przez sad wiasciwy dla

Zleceniodawcy.

§12.

W kwestiach nie uregulowanych postanowieniami umowy zastosowanie majg Stosowne przepisy prawa w tym:

przepisy kodeksu cywilnego.

§ 13.

1.Przewiduje si¢ mozliwo$¢ dokonywania zmian postanowien umowy w zakresie:
a. Terminu realizacji umowy;
b. Ostatecznej liczby Uczestnikoéw projektu w ramach umowy;

c. lloé¢ godzin do zrealizowania: liczba godzin moze ulec zmniejszeniu w przypadku rezygnacji UP z udziatu w

projekcie

2. Zmiany postanowien umowy mogg zosta¢ wprowadzone do umowy w drodze aneksu do umowy w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci
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§ 14.

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Integralng czes$cig umowy jest zapytanie ofertowe nr NR 1/RPO/8.2/ADDS

ZL ECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA
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